EESLL COMISION
ESTATAL DE BUSQUEDA

MECANISMOS PARA VERIFICAR LA

APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE

LOS CODIGOS DE HONESTIDAD Y
ETICA Y DE CONDUCTA

DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DE LA COMISION ESTATAL DE BUSQUEDA DE
PERSONAS

)
P X
X
¢
¥




Ll COMISION
ESTATAL DE BUSQUEDA
DE PERSONAS

MECANISMOS PARA VERIFICAR LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS
CODIGOS DE HONESTIDAD Y ETICA Y DE CONDUCTA DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA COMISION
ESTATAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS

Con fundamento en el articulo 4 fraccién IV, Lineamientos para la integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Administracién PUblica del Estado de Chiapas, y conforme a lo establecido
en la Base Décima Sexta, inciso ¢} de las Bases de Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de Ila
Comisién Estatal de Busqueda de Personas; este Comité de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Interés (CEPCI) establece los mecanismos para verificar la
aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta,
sustentado en las siguientes directrices de verificacion:

1. Conocimiento del principio de honestidad en el Cédigo de Honestidad
y Etica.

2. Entendimiento del principio de eficiencia establecido en el Cédigo de
Honestidad y Etica.

3. Aplicacion del principio de transparencia establecido en el Cédigo de
Honestidad y Etica.

4. Comportamiento ante el valor de honestidad establecido en el
Cédigo de Conducta.

Cédigo de Honestidad y Etica.

De la misma forma, se presenta el cuestionario que tendrd que aplicarse como
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5. Practica al valor de igualdad y no discriminacidon establecida en el 5><

mecanismo de verificacion.
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CUESTIONARIO

Instrucciones: Le solicitamos lea cada una de las preguntas y marque con una X
la opcidn que corresponda, sus respuestas pemitirdn determinar el cumplimiento
del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.

1.- sConoces el Cédigo de Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta CEBP2
Si()
No()

2.- 3El Cédigo de Honestidad y Etica y el Cédigo de Conducta CEBP, son claros
y manejan un lenguaje sencillo e incluyente?

Si()
No ()

3.- 3Dentro del Codigo de Honestidad y Etica qué principio establece que debes
conducirte con rectitud?
a

Imparcialidad ( )
Honestidad ( )

Honradez ( )

4.- 3En el servicio que desempenas sabes de alguien que haya obtenido

beneficios personales, indebidos o ha aceptado dadivas u obsequios?

No () el

P2

Algunas Veces ( )

‘

5.- :De acuerdo al principio de eficiencia utilizas adecuadamente 10s recirsos
materiales que se te proporciona para el desemperio de tus actividades?
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No ()

Algunas veces ( )

6.- ;Qué principio establece que se debe hacer el conocimiento a los usuarios
que sus datos personales se encuentren protegidos?

Legalidad ( )
Transparencia ( )

Profesionalismo ( )

7.- sQué valor establece que en el servicio que prestas debes de tratar de
manera digna y cordial a todas las personas?

Iguaidad ( )
Respeto ( )

Discriminacién ( )

1
8.- sConsideras que la Comisién Estatal de BUsqueda de Personas se da un trato
digno y sin preferencias a todas las personas?

Si, siempre () %
No ()

Algunas veces ( )

9.- sTiene alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo

de Honestidad y Efica y el Cédigo de Conducta? / \

Si()
No ()

10.- 3Cudl es tu propuesta?
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SECRETARIA EJECUTIVA
V
Erika iérez Nufez Monica Tergsj
Analista Técnico B Jefa del Area)

TEGRANTES

[ea Alberto Afitonjio Ortiz Moreno
Directora de Bﬂsqu'\da de Perso Jefe del Area de Informatica

ivanna Montserrat Flores Aguilar
Profesionista D

ORGANO INTERNO DE CONTROL
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